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San Telmoy
BBVA entregan

SUS premios a
empresas
familiares

A R. sl acA

La sede de Is Fundacian San
Telmo de Malaga acegid ano-
che la entrega de [a XX edi-
ciom de los Premios Familia-
Empresa gue cada ano otorga
lo Catedra BBVA de Empresa
Familiar del Instituio [nterna-
cional 5an Telma. Este acto,
que wa s¢ ha convertido en
una tradicion entre clempre-
sariado andaluz, fue pspocial-
maed e dmotivo [orgue s pre.
midkla trayectoria de nueve fa-
milias andaluzas -una por
provincia— asi como des de
Badajoz v Cérenes y 5 conce-
it un galardan especial,

Las Familias premiadas fue-
ran Aznar, del Grupo Herma-
nos Aznar [Almerka);
Viazquez, de Gropo Empresa:
tlal Conesa de Badajor; Man-
Tana, de Gru po Laura Otere
(Caceres); Martin, de la em-
presa Montesierra (Cddiz);
Lopez, de la firma Coreco
{Cordoba); Espadafor, de in-
dustrins Espadador {Grana-
da}; velo, de Agricola El Bos-
que (Huaelval; Luna, de Grapo
Health Time (Jaén); Chrde-
nas, de Grupo La Canasii
iMilaga); Camino, de Tecade
(Sevilla): v Rivera de Campi-
nas Rivera,

Elacto estuvo presidido por
| alealde de Milaga, Francis-
co de la Torre; Juan Cann,
presidente de la Catedr
BEVA de Emprasa Familiar y
Patrone de fa Pundacidn San
Telmd; José Ballester, director
territarial de BEVA; & lsaurs
Lapez Palo, miembro del Con.
sejode Direceidn del [nstituboe
Internacional San Telmo,
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El vistazo

CATEDRA FiEVA

Tecade recibe el «Premio
Familia Empresa»

L& sede dhe In Fundackin San Telmo de
M dlaga ncopit recientemente ka 30X
ediciin de los PFremios Familin- Empre
sa. que cada nibe otorga la Citedra BEVA
de Empresn Familior del Instituio
Internaciomd San Telmo y en el gue
recibld ¢l «Premio Familia Empresas ba
compafiia sevillana Tecade, En fa
imagen, Antonio Camino recibe el
premiode manos del alcalde de Milaga,
Francisco da In Torre
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Kilometros que cuentan para
avudar a una causa local

Tvsa Ford, concesionario oficinl Ford en Sovilia v
Cohrdaba, colabora con los colectives menos favore-
cidos pracias o la donacidn de cince sares porcada

prehas dinimica que realizan sus clientes; En la
Imagen. Jesd Mamsel Castille v Juan Carlos Castilia,

gerenley venlas de Tysa Fond, enirepgan & la
Pundacian Indace un chegque de mis de LE00OE a
José antonke Gonzdlez Buene, presidenie de la
Fundaciin Indace v a M° [osé Goncdles Garcia,
presidenta de B Asociacidn Dace
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La Catedra BBVA
San Telmo premia

a las mejores
empresas familiares

Cardenas, del Grups
LaCamasta, ha sido
ia saga malagueha
premiada en esta
edicion de 2018

12 TN GELIRTER
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xaien Espahy aon familiamen, Lo
wsedern ~abrumador tewaia evl
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iy o ks e i al el
Tegildsd qoe comoce of IrsticwD Sin
Telme 7 quw promuoese 3 v de
la Comiadrs HEVA de Erapasas Fimi.
Thar de 1i instimuClin
Frcinnmente, |z ciiméisencme-
i ey s Lot sl e
TRCTROCTT AR hot e preteden por
FRAT et Vo] b LD ilip Convrpad e
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Caredm QEVA, aregom duranae g
presenLac ey dil aren —cilabrads
anccke: ex el paopio [aschuns- e
nesnmpcjeciva revalear ke o
1ok FamAisnes § oPa sk, alne

Ceeiie, Aol wooicliaar e Mo
o hiimame 8l sconomeET, ¥ o o
i wrmirrar sa difepeica enise n
Furdamsenral de o eochdearals. Tal
mp peiala Cana, b incencwon i
v e SOTITEAL & Do Gmsprasarkat; vy
iyttt sl @ prepacar ] flmes, pern
faTe BN A que an des lan miejaren
covudicasrn ol ko gene niel e,
marizi el pesponsabie aabemion
Cans waeficio ee au discivied
i 3 Ao encuestas reiliradas
enire [os paaticipinces g Ja cime
daw, ¥ cuyow teislesden cakificd
COmD saorpaemdien s en i pos
Eivn, sln g s ms & Damado
G araniian han ddo les apiol ores
vahre coéses son las pricaidades
pm el dzicown en el mleve ro
i esaniale, suplics. Asi, deygring
que =l 33% de [rsencpesizdon om
widkeram gpay Doy impes iz =m
Rod walkoes il lares, o B 56 o6
parifasd deempeentmizne, 7 i
el 14% s repacidad de peariin
<Efro demuesta que of txitg de
ore eleyo oo eemd hapadno salo an
al mod ek dis negncio, Kinn qoe e

Arvomg Cdrckengs, Josd Batlesber, Isauno Lope:, Franckco de La Torre v Juan Cano. o s s
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{al poeal, adernas ke gonaran dosde
culds mes emplross, sefall
Foxvam mickive; soniuses, ne pe
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BREYA aExemooonants =g hay
gl tas haber valonida @ Jos es
pitancds; Bl 5o Rode, e
r4 almpressntiiz el been hacery
Loy walones findsmeeskes del ve
jido emopresrial andalue. Sumds
rand 50Ek mni oo dhe wide Encre codoa,
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las Areas de 1d empresa, 3] oo
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Enas s Turnllian dearseiba
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Foingralis de famitn oe 0003 Lo empresiios premisdias por BOR v 5en Telm,

ela G_étedra BBVA de Empresa
Familiar del Instituto San Telmo da

sus premios Familia-Empresaa 11

companias andaluzas y extremenas

Homenaje a
los valoresy
la constancia

Angel Recio /000
Fl st it lnterasaanal Sar
mia y BEWVA ot n fpeas
a uigrupode cmprisas familisns
ancaluzas gee tienen uno amplia
trayertonin nses aspaldas v nme
resns planes de Brium, haciendo
adenus especial hincepsd o
crecimieneo yd iverdficaciin am
wis de lug distinsas generaciones
e la mizma familin. Amhas insi
TUE NS prrrepnenn an i sesde do
an Telmeo en Milaga s premios
Ferrilia -Eeopresa cpm tdorgn la G4
fed=n BEVS de Enpress Foemdliar v
g il e pnn [aEromn i '.-:|;|||.|
Hemmsanos Arsar de Alineris, Lo
e e oo, Grope Laurs Che
nyde Chceres, Momesiem de Ci
dir. Coren<de Cdedoha, Induszias
Erreyd erfoer deGrinada, Agricals
Birsspoe de Huehsr, Gropa Baalib
Time de Jodm, Grupo La Caneecs
e MEilage, Tecade de Sedlla v
Cormpanies Rivers de Cloenes.
Juan Cino, presichenie de la C4
wElen REVA de Ermpreas Frmisir y

parTefo de 1 Fuiidosin SaeTe|-

ey P et encrgado de abiy el ac-
i v deddnsd
crm g |l el
v il i e o i
Faril” deetas oy, “Sin e
lofes na by empresa i oon ln e
presa fumiliar e sy noccsario
porque debe hoher un equilibria
enorme erere s oo homano v el
evondmicn®; afisdii.

Tami el esigo Jost Balkesrer,
divemar terriorlal sur de BHYA,
cpaaen destact gue “la empres £
rmillar forma parm de la esdumna
verretimal de S oo e eundial”
¥ proctadape e Fepala o 70 de
lagerrgpresas son familiams vecpa
vakersdl 57wl PIE privado”™ Be
st pocomdid e mdds ampi-
nias tiersen noie s inportanies e
oo o fornmadon, linierne
cionalizacidn, |s dimensiim o In
mqueda de nuevos meredos vin
perder s stz de iderndidad, asd
coma &l de ls sucesbdan™. En esie
.-rlll.l:lll. &l diFrecior wermsoriad sur
e BHV Imadsod que sooo | 4% de
las empresas familianes legin o b
lh-r,glllll!.?l FENETASET Y AP TRE L6
T4 i b BT, DN AT G A0 K

Fransisac de L Torre eninegn o galanddn a los lundsdores de La Canesin

Miaga ¥elp, prescen i S Agriooln Bl Bovogue de Husies,

ul ¥ Jdo paias [rmas tisoe un
protocoln emablecids *parn gue
predomine |ln raxion sohee la
Emocion”

Il prirvezro en recibirel premio
Fee Francisoo Aznar, cansgenc de
|mgndaodie Giropo Hermanaos Aamar,
una hmma de iranspomes alme
rieraE que-oaenm con ua Fkencde
B0 camaiiones v (joe, ooy, [
o v e | procs e 00
& THracks ko possrados
D i Polamas o] vk, prvsid omy-
1 e b etinprresa pachitans Monbe-
sitrrn. E=n oommgaiiin fue fuingdlma
have s e e sigho coeme mia
derd induserisd de cerdo frim
Foers e Anclafucia ¥, fris tasls
daese & Jerer, ha crendo como b
exparma gracins a lnadiuisicidn de
vazias fibricns en Jobiggn dorde
producon S500KN] plexas de o
miin sermaal afio,

Joemquin |.I':".l"£.|'.l"'.l:l.ll THTH [ITE-
sldenme de la AT O] Ao
Coweon, una de las grndes firmas
Eguifiniss en s fabricnem darms-
quinas de o pam hoaeleria Vien-
dien e B0 patsed v tionet medin
millar do semgleados, Tres direct
e de la BapiBa granasding Eipn
ko fueron ksenmrgacksde ar
ger el palindcr Esa ernpressesia

El director teeritorizl de
BB\A destaco el reto
e crecer sin perder las
sefias de identdad

wipinlif
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|, CEparr LR g prosaesion & 48
palses & invertimin ocho miDones
die s e seguiraedenda

Lima die lax historias mis Bamac
vas Foe lo de la fmidda Yelo de
Hizehva, Lin ewress de pomsnies a6
nakes diel sigho XIX en Heelva e
o Agusiin Velo, & fandsdor de ka
oomspalhiln a crear ang labrica de
conservas Ilemsads La Canasniia
i e o si8 pEnddocmoea -
pliterre. En los afios 5 E
et ey B
(i o |:|'_ |HNI'rI' ETTH T, =
[ Lii =i II|I::'\.'|-|:|-"'\.'| HC\III:
conchur, En 80ckalicam
de s finea a o planbacion de -
s v ahora o e de oy prizcga
lizs peferentes mundiale: e este
produciny e fruins mjos quoe ven
dencon ln marea Lo Covatsnile

Azsonio Lans, presideoie de
Healrh Thme, fee unade|os e
1ok e e b mpararos de ravod
X Jadn, mionras guo funn cmn-
nbnCarming, presihenne y o ddor
de lo Firma sevillann Tecade, b
comdeguikk erear unn emprem
iy eapecializada en et
metalicos ¥ pangues solic dart
s e cuenes con SHH emplen-
dos. Areonio Cirdesas v Dolopes
Wz, consejeroes delepados de La
Canasn, fiernn ks presamados poe
Miloga. Esta empresn hostelern
nrrancden 1957y, oy endia, e
ne mls de 50 dendss & lag se
wan urmillte de chesaes al pos,
[ e S, 4 L0 =0 DI N
Fise ile sxpanakin, v clens 5
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Diario de Cadiz 07/07/18

Cadiz L]

Prensa:  Diaria
Tirada: 13.945 Ejemplares

"
o

Difusion: 12.515 Ejemplares

776281611 ‘P9O

Seccion: LOCAL Valor: 1.199,00 € Area (cm2): 185,2 Ocupacion: 21,43 % Documento: 1/1  Autor:  Num. Lectores: 64000

Pagina: 25

Miemenin de & recogida del Premio Famils-Empresa ded Trstfidn San Telmo.

Montesierra recibe el Premio del Instituto San Telmo

FAMILIA-EMPRESA. La Catedra BEVA de Empress Fa-  en representacidn de 1a provincla. El direcior geren-
miliar del Instituto San Telmo hizo entrega el jueves  tede lnempresadedicadaen exclusivaal cerda ibén

por la noche de sus premios Familia-Empress ocom:  coafineadn en Jerez, Joseé Manuel Martin, recogid el
pafias de Andabeclay Extremadura que destacan por - premioduranie la gala celebruda en Mataga vaba que
i trayector a, entte ellas Monteslerra, galardonada  asisdd con famiilares, trabajadores y colaboradopes,
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Fetagrafs de araiis i Bodon Low smromarios pramiasos gor BUTA ¥ San Tekne,
® | o Catedra BEVA de Empresa
Farmiliar del Instituto San Telmo da
sus premios Familia-Empresa a 11
comparnias andaluzas y extremefias

Homenaje a
los valoresy
la constancia

e
Angel Racio sl o

F1 EsrEiin |nhorsci i
wi Y BV o
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Montesierra recibe el
Premio Familia-Empresa
del Instituto San Telmo

R. DL xmgr
Lo Thieden EEVA dc Bhrpre

rolii] [mmistiies 5 (141}
exi @l jueves por la noche
de sus premos Famadio: Eapres
o rompahias de Andaolseia ¥y Ex
rremadura gue destscon por su
craFecionia, encre ellas Miannaile

o4 e

sErente de |n empres) dedsnda
en exciusiva e cerss ib erxo afm
cadeen ey, Josd Manuel 8ar
fin -2 la Imagen 3
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Foingralis de famitn oe 0003 Lo empresiios premisdias por BOR v 5en Telm,

® |_a Catedra BBVA de Empresa
Familiar del Instituto San Telmo da
sus premios Familia-Empresaa 11
companias andaluzas y extremenas

Homenaje a
los valoresy
la constancia

Angel Recio /L0
Fl st it lnterasaanal Sar
mia y BEWVA ot n fpeas
a uigrupode cmprisas familisns
ancaluzas gee tienen uno amplia
trayertonin nses aspaldas v nme
resns planes de Brium, haciendo
adenus especial hincepsd o
crecimieneo yd iverdficaciin am
wis de lug distinsas generaciones
e la mizma familin. Amhas insi
TUE NS prrrepnenn an i sesde do
an Telmeo en Milaga s premios
Ferrilia -Eeopresa cpm tdorgn la G4
fed=n BEVS de Enpress Foemdliar v
g il e pnn [aEromn i '.-:|;|||.|
Hemmsanos Arsar de Alineris, Lo
e e oo, Grope Laurs Che
nyde Chceres, Momesiem de Ci
dir. Coren<de Cdedoha, Induszias
Erreyd erfoer deGrinada, Agricals
Birsspoe de Huehsr, Gropa Baalib
Time de Jodm, Grupo La Caneecs
e MEilage, Tecade de Sedlla v
Cormpanies Rivers de Cloenes.
Juan Cino, presichenie de la C4
wElen REVA de Ermpreas Frmisir y

parTefo de 1 Fuiidosin SaeTe|-

ey P et encrgado de abiy el ac-
i v deddnsd
crm g |l el
v il i e o i
Faril” deetas oy, “Sin e
lofes na by empresa i oon ln e
presa fumiliar e sy noccsario
porque debe hoher un equilibria
enorme erere s oo homano v el
evondmicn®; afisdii.

Tami el esigo Jost Balkesrer,
divemar terriorlal sur de BHYA,
cpaaen destact gue “la empres £
rmillar forma parm de la esdumna
verretimal de S oo e eundial”
¥ proctadape e Fepala o 70 de
lagerrgpresas son familiams vecpa
vakersdl 57wl PIE privado”™ Be
st pocomdid e mdds ampi-
nias tiersen noie s inportanies e
oo o fornmadon, linierne
cionalizacidn, |s dimensiim o In
mqueda de nuevos meredos vin
perder s stz de iderndidad, asd
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La Canasta recibe el Premio Familia
Empresa del Instituto San Telmo
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Febografis do ln s o8 sodes los empesarios. pramesd o por BEVA § 5a THme,

® | a Catedra BEBVA de Empresa
Familiar del Instituto San Telmo da
sus premios Familia-Empresa a 11
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Homenaje a
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La empresa Hermanos Aznar, distinguida
por el Instituto Internacional San Telmo

El grupo veratense
recibe uno de los Premios
Familia-Empresa que
otorga la Catedra BBVA a
familias empresarias

del Sur de Espana

. DAMIEL SERRAND
VERA. El pasado fueves tuvs la
garen lasede de la Fundacidn San
Telmo de bddlaga, la XXT edicion
de los Premios Fomilia-Empress,
que cada aho otorga la Citedra
BEVA de Empress Familiar del [ng
tituto Internscional 520 Telmo.
En sus veintinna ediciones, esce
prefrin ge ha otorgado 4 Gimiliae e
présariasdel surde Eapals, gue a lo
largo de los afios han demcstrado s
esfuerzn por crear riquezs sackal
Enrre g once empresas dsringui
das e eses edicion e encuenta la
veTatelse Grups Hermanos AEmar.

En la década delos achenta los
hermanos Francisca, Falipe v Padro
decidieron comenzar su andadura
en el sector del transporte ¥ funda-
ron “HeErmanos AZnar, 587, en Ve

Diesde principios del nosva sglo
se fusron incorporando al grupo
empresatial, Los miembras de la se-
wunda generacion ramiliar en to-
dog log dmbizes del mismo.

En k2 actuabidsd, ¢l prupo deem-
presas de Hermands ATnat Cuenta
ot BEls e erese lETins ¢ il:r. e e
bafadores ywuna flecs de clenta dies
cambones de dirima penerscion, de-
dicados principalmente al transpos-
2 con Tem peratur constolada en fre
tae ¥ horralizes, casi cuatrocientes
hectiress de produccien de clirioe y
wnas exportaciones de mis de doce
mil toneladas de prodoccidn propda.

Todas ks empresss premisdas fus.
£o41 proguestas por log distintos am-
presarica famniliares qus fonman la Cé-
tedry BEVA de Erpress Familiar dal

Instirute Internacional San Telmo y
g1 Consepd ASesar, cONSMETIndodes
ejempios de Ermpresas Fammifiares.,

Valores
Lag eribertos analizadas poc el jusa-
di para GrOCgAY ASte PO SON, en-
tre gtras: In radicién empresarial
de la familis; 1a creacion de empre-
242 a0 entornog eypec mlmenoe di-
ficiles; pl afin de intarnacionalizar;
diversificar e innowar en la Empre-
sa Familiar; las medidas sdoptadss
para fomentas b competiividad de
la empress; la creacion de dgueza
accial o la sdopeion de medidaz gue
faciliven la continuid ad de 1a Em-
presa Familiar, encme orres

El acto, patfpcinads por BEVA,
earavi presidide por Fransisco de la
Torre Prados, akcakle de ialaga, Toan
Cano Ruano, presidents de s Cire-
dra BEVA de Empress Familiar, jess
Ealisster Elamazares, director betri-
toriml Sur de BEVA & [zaume Lipez

Palo, mismbire del Coneejn de OH-
reccidn del Insiveto Internackanal
San Telmo,

También acudieron los Eamiliares
de los premiados v mis de doscien-
wg empresanios, divectivos, politicn
v Biges que todos lea afios se dan
ciza en este evenco signiflcatvo para
&l tepdn empresatal de Andalncia

Cano Fuana hable de b imporan-
cia gue themen bos valores familiares
e este tipo de emipresas. Fara &1, 1as
empreias Gmiliares se perfilan coma
un medelo g segdr v gue tlenen wnn
vigien & lango plazo que contasts can
el corvoplacicsnn de otras compafliss,
v coentan con un férreo sisrema de
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Premio para las familias de Conesa,
Grupo Otero y Campanas Rivera
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Todos los premiados (representantes de las familias galardonadas) posan en una foto en San Telmo.

José Ballester, Gabriel Rivera, Maria Eugenia Blanco, Carmen Pérez y Manuel Parra.
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FAMILIAS
DE EXITO

ada como una fa-
milia unida para
representar al
éxito en todas
sus formas. El pa-
sado 5 de junio
tuvo lugar, en la sede de la Fun-
dacién San Telmo de Malaga, la
XXI edicion de los Premios Fami-
lia-Empresa, que cada afio otorga
la Catedra BBVA de Empresa Fa-
miliar del Instituto Internacional
San Telmo. El acto, patrocinado
por BBVA, estuvo presidido por

Francisco de la Torre, alcalde de
Malaga; Juan Cano Ruano, presi-
dente de la Catedra BBVA de Em-
presa Familiar; José Ballester Lla-
mazares, director territorial Sur
de BBVA e Isauro Lépez Polo,
miembro del Consejo de Direc-
cién del Instituto Internacional
San Telmo.

Al evento también acudieron
los familiares de las empresas pre-
miadas y mas de doscientos em-
presarios, directivos, politicos y
amigos malaguefios que todos los

Ervrmyrs
CIMpresd
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LA MIRIL,LA

LaCatedraBBVA
entregalos
XXIPremios
Familia- Empresa
enSanTelmo

EMILIO MORALES

04 Twitter: @lestillo // Instagram:
emi_lestillo

™
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Los Prem|ados de Malaga (Grupo La Canasta)

afios se dan cita en este evento
tan significativo para el tejido em-
presarial de Andalucia.

La empresa malaguefia La Ca-
nasta recibi6 el premio Familia
Empresa del Instituto L. San Tel-
mo. El resto de familias premiadas
en esta XXI edicion de los premios
Familia-Empresa han sido: Fami-
lia Aznar de Grupo Hermanos Az-
nar (Almeria); Familia Vazquez de
Conesa (Badajoz); Familia Manza-
no de Grupo Otero (Caceres); Fa-
milia Martin de Montesierra (Ca-
diz); Familia Lopez de Coreco
(Cérdoba); Familia Espadafor de
Insdustrias Espadafor (Granada);
Familia Velo de Agricola E1 Bosque
(Huelva); Familia Luna de Grupo
Health Time (Jaén); Familia Cami-
no de TECADE (Sevilla) y Familia
Rivera de Campanas Rivera (Pre-

mio especial).

Juan Cano Ruano, residente de
la Catedra BBVA de Empresa Fa-
miliar, fue el encargado de inau-
gurar el acto dando la bienvenida
a todos los asistentes. En su inter-
vencién hablé de la importancia
que tienen los valores familiares
en este tipo de empresas. Para
Cano, las empresas familiares se
perfilan como un modelo a seguir.
Tienen una vision a largo plazo
que contrasta con el corto plazo de
otras companias, y cuentan con
un férreo sistema de valores que
guia su estrategia. «El éxito del re-
velo generacional no sélo se fun-
damenta en un modelo de negocio
de éxito, sino en los valores fami-
liares. Sin duda, es la mejor garan-
tia de continuidad para todas las
familias empresariasy.
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José Manuel Martin posa con el Premio Familia-Empresa durante la gala de entrega

de los galardones.

Diario de Jerez - 07 jul 2018 09:02
La Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo hizo entrega el jueves por la noche de sus premios
Familia-Empresa a compafiias de Andalucia y Extremadura que destacan por su trayectoria...

Premio para las familias de Conesa, Grupo Otero y Campanas Rivera

Hoy.es - 07 jul 2018 08:20
jueves en la XXI edicién de los premios Familia-Empresa, del Instituto Internacional San Telmo . El acto, patrocinado
por BBVA, estuvo presidido por Francisco de la Torre Prados, alcalde de...

Fotografia de familia de los premiados con los directivos de San Telmo , BBVA y el

alcalde de Malaga

Malagahoy.es - 07 jul 2018 07:27
lo son por cultura econdmica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

La Canasta recibe el Premio Familia Empresa del Instituto San Telmo

Opinién de Malaga - 07 jul 2018 04:13

pasado 5 de julio tuvo lugar en la sede de la Fundacién San Telmo de Malaga, la XXI edicién de los Premios Familia-
Empresa, que cada afio otorga la Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto...

Montesierra recibe el Premio Familia-Empresa del Instituto San Telmo

Diario de Jerez - 07 jul 2018 04:13

La Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo hizo entrega el jueves por la noche de sus premios
Familia-Empresa a compafiias de Andalucia y Extremadura que destacan por su trayectoria...

Fotografia de familia de los premiados con los directivos de San Telmo , BBVA Yy el

alcalde de Malaga

Diario de Almeria - 06 jul 2018 15:20
lo son por cultura econdémica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Diario de Sevilla - 06 jul 2018 14:25
La Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo entreg6 anoche sus premios Familia-Empresa a 11
compafias de Andalucia y Extremadura La mayoria de las empresas mundiales son familiares...

Premios de la Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo .o 1oGALERIA
Malagahoy.es - Luis Sanchez-Molini - 06 jul 2018 14:03



http://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODYyODM3NzQmcD0xNGUmdj0xJng9ZGhrRnZsSUtwaDRqelNHV1lBVTA2USZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34486283774&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=13828&e=RGlhcmlvIGRlIEplcmV6&d=168768&t=3&k=13828&ac=&ck=6d545d7043b843f1dc7615c87f3543d8
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODYyODM3NzQmcD0xNGUmdj0xJng9ZGhrRnZsSUtwaDRqelNHV1lBVTA2USZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34486283774&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=13828&e=RGlhcmlvIGRlIEplcmV6&d=168768&t=3&k=13828&ac=&ck=6d545d7043b843f1dc7615c87f3543d8
http://www.diariodejerez.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODYwOTI4NjEmcD0xNGUmdj0xJng9YzJ3dy1LM1haWVpoY1lXemlzalRadyZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34486092861&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=200205&e=SG95LmVz&d=168768&t=3&k=207692&ac=&ck=9169828efc174e99ddd089aa96b66451
http://www.hoy.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODU4MzAyNTYmcD0xNGUmdj0xJng9UWtqbGlvcmhEVy1QNU1la2QtWWNrQSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34485830256&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=31085&e=TWFsYWdhaG95LmVz&d=168768&t=3&k=31085&ac=&ck=ad76df23f5cd32aa42ee2dd73e4d08aa
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODU4MzAyNTYmcD0xNGUmdj0xJng9UWtqbGlvcmhEVy1QNU1la2QtWWNrQSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34485830256&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=31085&e=TWFsYWdhaG95LmVz&d=168768&t=3&k=31085&ac=&ck=ad76df23f5cd32aa42ee2dd73e4d08aa
https://www.malagahoy.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODQ4NDM2NDMmcD0xNGUmdj0xJng9d0RCT2xLWEJfcEVHb0R1ZjdfY2ZCdyZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34484843643&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=37426&e=T3BpbmnDs24gZGUgTcOhbGFnYQ&d=168768&t=3&k=37426&ac=&ck=27580e10d67521615a8e10a57ff2353f
http://www.laopiniondemalaga.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODQ4Mzk2MTImcD0xNGUmdj0xJng9STlNT3llZmQ4VGdKYnFjMEM5NExpQSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34484839612&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=13828&e=RGlhcmlvIGRlIEplcmV6&d=168768&t=3&k=13828&ac=&ck=c0022119fdc03f292373f29350bb5e41
http://www.diariodejerez.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODA4MjI5NjcmcD0xNGUmdj0xJng9Z2I1Rlg2d0hWU0I2Y21GN25DaWQzUSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34480822967&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=15704&e=RGlhcmlvIGRlIEFsbWVyw61h&d=168768&t=3&k=15704&ac=&ck=ecc09640f8efb5324b07450693f48851
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODA4MjI5NjcmcD0xNGUmdj0xJng9Z2I1Rlg2d0hWU0I2Y21GN25DaWQzUSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34480822967&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=15704&e=RGlhcmlvIGRlIEFsbWVyw61h&d=168768&t=3&k=15704&ac=&ck=ecc09640f8efb5324b07450693f48851
http://www.diariodealmeria.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODA0Mzg4MDAmcD0xNGUmdj0xJng9UXpCUklmMl9Dd2JPbFNNd0ZaX1BUQSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34480438800&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=13850&e=RGlhcmlvIGRlIFNldmlsbGE&d=168768&t=3&k=13850&ac=&ck=27293909bccec6412150106b8ccebf88
http://www.diariodesevilla.es
https://newsdesk.moreover.com/click/?p=Q1QyL2E9MzQ0ODAyODI0NzUmcD0xNGUmdj0xJng9S0plQi1lVmwzdmlZMXBoaGI0eUVQUSZ1MT1ORCZ1Mj1nMTAwMQ&a=34480282475&f=TmV3cw&s=cGRmX3NlYXJjaF9yZXN1bHRzX3dpdGhfZXh0cmFjdA&u=YWxlamFuZHJvLm1hcXVlZGEuYmVjYXNAYmJ2YS5jb20&cn=QkJWQSBNaXJyb3IgUGxhdGZvcm0&ci=914&i=0&si=31085&e=TWFsYWdhaG95LmVz&d=168768&t=3&k=31085&ac=&ck=5bab42ef3780d6e8780fa933bb535ed8
https://www.malagahoy.es
XE75577
Resaltado


Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Diario de Jerez - 06 jul 2018 13:48
lo son por cultura econémica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Huelva Informacién - Angel Recio - 06 jul 2018 13:46

La Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo entreg6 anoche sus premios Familia-Empresa a 11
compafias de Andalucia y Extremadura La mayoria de las empresas mundiales son familiares...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Europa Sur - 06 jul 2018 12:48
lo son por cultura econdmica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Diario de Cadiz - 06 jul 2018 12:46
lo son por cultura econdmica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Granadahoy.com - Angel Recio - 06 jul 2018 12:43
La Catedra BBVA de Empresa Familiar del Instituto San Telmo entreg6 anoche sus premios Familia-Empresa a 11
compafiias de Andalucia y Extremadura La mayoria de las empresas mundiales son familiares...

Premian los valores de grandes empresas familiares andaluzas

Malagahoy.es - 06 jul 2018 11:58
lo son por cultura econdmica, personal y sus valores. El Instituto Internacional San Telmo y BBVA homenajean cada
afio a un grupo de empresas familiares andaluzas que tienen una amplia trayectoria...

Las mejores empresas familiares, galardonadas por la Catedra BBVA San Telmo
Diario Sur - 06 jul 2018 10:59

San Telmo y BBVA entregan sus premios a empresas familiares

Malagahoy.es - 06 jul 2018 06:19

La sede de la Fundacién San Telmo de Malaga acogi6 anoche la entrega de la XXI edicién de los Premios Familia-Empresa
que cada afio otorga la Catedra ***..,

La Catedra BBVA San Telmo premia a las mejores empresas familiares
Diario Sur - IVAN GELIBTER - 06 jul 2018 00:23

sagas en el tejido empresarial espafiol; una realidad que conoce el Instituto San Telmo y que promueve a través de la
Catedra BBVA de Empresa Familiar de la institucién. Precisamente, la catedra...
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